
          ธนาคารมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานรับทราบแนวปฏิบัติเรื่อง Do’s and Don’ts
โดยผ่านชอ่งทางวฒันธรรมสารเป�นประจาํทกุเดอืน เพื�อใหพ้นกังานมแีนวการประพฤติตนทางจรยิธรรมที�ดี





ความไม่ซื่อสัตย์สุจริต ไม่คำนึงถึง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ แสวงหาผลประโยชน์
แก่ตนเองและพวกพ้อง

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โดยยึดถือหลักความถูกต้อง 
ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดย
ประพฤติมชิอบในงาน หรือ
อาชีพตน

มีจติสาํนึกตอ่การปฏบิตัหิน้าที�
ที�ได้รับมอบหมาย และรู้จกั
การทำงานเป� นทีม มคีวาม-
ละเอยีดรอบคอบ โดยคาํนึงถึง
ผลประโยชน์ประเทศชาต ิและ
ประชาชน

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่ตั้งใจ
ไม่รอบคอบ หลีกเลี่ยง ละเลย
การปฏิบัติตามระเบียบคำสั่ง
ให้ข้อมูลอันเป็ นเท็จแก่ผู้บังคับ
บัญชา เพื�อนร่วมงาน

ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้อง ชอบธรรม
กล้าตดัสนิใจและกระทํา
ในสิ่งที�ดี ที�ถกูต้อง ถกูกฎหมาย

ไม่รับผิดชอบ ปล่อยปะละเลย
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หรือ
เพิกเฉยต่อการทุจริต
คอร์รัปชนัภายในหน่วยงาน

ใช้ทรัพยากรจากหน่วยงาน
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวของ
ตนเอง

สามารถแยกแยะเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงาน 
ไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบจากตำแหน่งหน้าที่
ยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าสว่นตวั

มีความเอื้อเฟื้ อ เผื่อแผ่
ให้การช่วยเหลือบุคคลอื่นที่
ด้อยโอกาสหรือการช่วยเหลือ
สาธารณชนในโอกาสสมควร

ใช้ตาํแหน่งหน้าที�เรียกรับ
ยอมรับหรือดาํเนินการ
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้องหรือเครือญาติ 
ในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน
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